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Comunicación Respeto Responsabilidad
Apropiación de 

Conceptos 
específicos

Desempeño 
Faltas con 

excusa
Faltas sin 

excusa
Retardos

1 Dayana Narváez Moreno 
CC 1143995819

Algunas veces se le 
dificulta expresar sus 
ideas por falta de 
vocabulario o 
conocimientos en la 
materia

Es muy respetuoso con 
sus compañeros e 
instructores acepta de 
manera cordial las 
sugerencias que se le 
hacen para su mejora

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega 
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos y 
casi siempre los aplica en 
otros ámbitos del proceso

En ocasiones apropia los 
conceptos adquiridos y los 
aplica en el desempeño de 
las actividades del 
proyecto.

9 9 3 Ninguna

Tiene a la fecha un Informe de falta académico en SG-SST

Debe mejorar su nivel de participación en las actividades que se realizan en el ambiente de 
formación. Debe ser asertiva y asumir un rol más activo dentro del grupo de trabajo.

2 Lina Yojana Salazar Casso 
CC 1061220357

Algunas veces se le 
dificulta expresar sus 
ideas por falta de 
vocabulario o 
conocimientos en la 
materia

Es muy respetuoso con 
sus compañeros e 
instructores acepta de 
manera cordial las 
sugerencias que se le 
hacen para su mejora

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega 
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos y 
casi siempre los aplica en 
otros ámbitos del proceso

En ocasiones apropia los 
conceptos adquiridos y los 
aplica en el desempeño de 
las actividades del 
proyecto.

6 3 Ninguna
Debe mejorar su nivel de participación en las actividades que se realizan en el ambiente de 
formación. Debe ser asertiva y asumir un rol más activo dentro del grupo de trabajo.

3
Zuleima Andreina Martínez 

Angulo 
CC 1089510320

Presenta problemas de 
comunicación al no 
poder expresar sus 
ideas

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega 
las evidencias a tiempo

No apropia todos los 
conceptos,  se le deben 
repetir en la formación, lo 
que retrasa su proceso de 
formación 

En ocasiones apropia los 
conceptos adquiridos y los 
aplica en el desempeño de 
las actividades del 
proyecto.

12 5 Ninguna

La aprendiz esta condicionada y esta pendiente definir su condición académico, porque tiene 
pendiente la gestión de 2 informes de falta académicos.

Debe mejorar su nivel de participación en las actividades que se realizan en el ambiente de 
formación. Debe ser asertiva y asumir un rol más activo dentro del grupo de trabajo.

4 Karolain acosta Ramírez 
CC 1110284483

Se comunica fácilmente 
con sus compañeros e 
instructores

Es muy respetuoso con 
sus compañeros e 
instructores acepta de 
manera cordial las 
sugerencias que se le 
hacen para su mejora

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega 
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos y 
casi siempre los aplica en 
otros ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los 
conocimientos adquiridos 
para la solución de 
problemas

12 Ninguna
Ha mejorado su desempeño académico en las competencias especificas del programa de 
formación. Se le recomienda seguir así para mejorar su desempeño.

5
Jecsser Andrés Márquez 

Olave 
CC 1108335138

Se comunica fácilmente 
con sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega 
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos y 
casi siempre los aplica en 
otros ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los 
conocimientos adquiridos 
para la solución de 
problemas

3 6 2 Ninguna
Tiene a la fecha un Informe de falta académico en SG-SST

Se nota un declive en la calidad y pertinencia de las evidencias de formación que entrega.

6 Santiago Sandoval Gómez 
CC 1111665906

Se comunica fácilmente 
con sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega 
de manera oportuna de 
las evidencias

Apropia los conceptos y 
casi siempre los aplica en 
otros ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los 
conocimientos adquiridos 
para la solución de 
problemas

Ninguna
Debe mejorar su nivel de participación en las actividades que se realizan en el ambiente de 
formación. Debe ser asertiva y asumir un rol más activo dentro del grupo de trabajo.

7
Daniel Steven Osorio 

Herrera 
CC 1111542877

Se comunica fácilmente 
con sus compañeros e 
instructores

Es muy respetuoso con 
sus compañeros e 
instructores acepta de 
manera cordial las 
sugerencias que se le 
hacen para su mejora

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega 
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos 
adquiridos en su formación 
y los extrapola a otros 
ámbitos del proceso. 

Aplica en su desempeño 
los conceptos  adquiridos 
en su formación para la 
solución de problemas y 
propuestas de mejora

6 3 2 Ninguna

Debe mejorar su nivel de participación en las actividades que se realizan en el ambiente de 
formación. Debe ser asertiva y asumir un rol más activo dentro del grupo de trabajo.

 Se nota un declive en la calidad y pertinencia de las evidencias de formación que entrega.

SER Inasistencia (horas)

Novedad Observaciones

Regional Valle
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8 Santiago Agredo Gutiérrez 
CC 1112050156

Se comunica fácilmente 
con sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega 
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos y 
casi siempre los aplica en 
otros ámbitos del proceso

En ocasiones apropia los 
conceptos adquiridos y los 
aplica en el desempeño de 
las actividades del 
proyecto.

6 3 Ninguna
Debe mejorar su nivel de participación en las actividades que se realizan en el ambiente de 
formación. Debe ser asertiva y asumir un rol más activo dentro del grupo de trabajo.

9
Katherine Hinestroza 

Hurtado
CC 1114876744

Se comunica fácilmente 
con sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega 
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos y 
casi siempre los aplica en 
otros ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los 
conocimientos adquiridos 
para la solución de 
problemas

6 1 Ninguna
Tiene a la fecha un Informe de falta académico en SG-SST

10 Juan José Gil Valencia 
CC  1106515206

Se comunica fácilmente 
con sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega 
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos y 
casi siempre los aplica en 
otros ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los 
conocimientos adquiridos 
para la solución de 
problemas

6 3 Ninguna
Debe mejorar su nivel de participación en las actividades que se realizan en el ambiente de 
formación. Debe ser asertiva y asumir un rol más activo dentro del grupo de trabajo.

11 Tiany Maciel Pedroza Bonilla
CC 1111754898

Se comunica fácilmente 
con sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega 
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos y 
casi siempre los aplica en 
otros ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los 
conocimientos adquiridos 
para la solución de 
problemas

6 2 Ninguna

Debe controlar el uso del teléfono celular en el ambiente de formación.

Debe mejorar su nivel de participación en las actividades que se realizan en el ambiente de 
formación. Debe ser asertiva y asumir un rol más activo dentro del grupo de trabajo.

12 Helen Gireth Muriel Polania 
CC 1109662831

Se comunica fácilmente 
con sus compañeros e 
instructores

Es muy respetuoso con 
sus compañeros e 
instructores acepta de 
manera cordial las 
sugerencias que se le 
hacen para su mejora

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega 
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos 
adquiridos en su formación 
y los extrapola a otros 
ámbitos del proceso. 

Aplica en su desempeño 
los conceptos  adquiridos 
en su formación para la 
solución de problemas y 
propuestas de mejora

3 Ninguna

Debe mejorar su nivel de participación en las actividades que se realizan en el ambiente de 
formación. Debe ser asertiva y asumir un rol más activo dentro del grupo de trabajo.

 Se nota un declive en la calidad y pertinencia de las evidencias de formación que entrega.

13
Melany Fernanda 

Montenegro Saavedra 
TI 1109666025

Ninguna
Ya se gestiono la novedad. 
Deserción

14 Isabel Rojas Colorado 
TI 1104806386

Ninguna
Ya se gestiono la novedad. 
Deserción

15 LeIder StIven Ruiz Oviedo 
CC 1006053824

Ninguna
Ya se gestiono la novedad. 
Deserción

16 Javier Felipe Palechor Soto 
CC 1007580221

Ninguna
Ya se gestiono la novedad. 
Deserción

17 Juan Esteban López Galindo
CC 1005784744

Ninguna
Ya se gestiono la novedad. 
Retiro voluntario

18 Wilgen Alexis García Alban
CC 1115548072

Ninguna
Ya se gestiono la novedad. 
Deserción

19
Juan Manuel García 

Contreras
CC 1110365519

Ninguna
Ya se gestiono la novedad. 
Retiro voluntario

20
DARIO FERNANDO CAICEDO 

LOPEZ
CC 1143928392

Ninguna
Ya se gestiono la novedad. 
Retiro voluntario
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21
DUBAN STEVEN GRISALES 

ACHITO
TI 1109666588

Ninguna
Ya se gestiono la novedad. 
Retiro voluntario
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OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

A la fecha en grupo tiene evaluado 30 de 73 Resultados de Aprendizaje RAP (42%), debido a los informes de falta académicos y disciplinarios pendientes por gestionar en comité de seguimiento y que están asociados con la evaluación de los RAP de las competencias 
técnicas integradas de gestión de calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo. De forma general, el grupo ha mejorado su desempeño académico y ha disminuido su nivel de inasistencias no justificadas a formación. El grupo debe continuar mejorando en el uso 
de Excel y Word para el desarrollo de la fase de ejecución del proyecto formativo, relacionado con documentación de los sistemas de gestión de forma individual o integrada , y mejorar su desempeño en bilingüismo y SST.

Nombre Cargo Firma

Coordinadora MisionalMariana Quiñones Céspedes

Harry Maturana Peña Coordinador académico

Profesional de Bienestar al Aprendiz

Por definir Apoyo Técnico FPI

David Alonso Rojas Instructor de Bilingüismo (ingles)

Eliana Villafañe

Javier Humberto Abaunza Instructor Metrología

Anderson García Instructor TIC

Jose Jimmy Molina Tafur Instructor de Gestión Ambiental (líder)

Instructor de Gestión de Calidad

Jose Dimas Velasco Herrera

Julián Ortega Paredes

Instructor Seguridad y Salud en el Trabajo

Adilson Valdés Belalcázar Instructor de Gestión de Calidad
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